
La préfecture de l’Eure recrute
Chargé(e) de mission transition économique 
et écologique en sous-préfecture des Andelys

Catégorie : ....................................................A (équivalent cadre)
Lieu d’exercice : ........................................... Sous-préfecture des Andelys
Rémunération : ............................................ statutaire si titulaire / à négocier si contractuel 
Durée attendue sur le poste : ....................3 ans
Niveau d’expérience : ................................. première expérience demandée

Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique et aux contractuels

Description du poste

Le développement économique, l'adaptation des entreprises aux enjeux de la transition écologique, la diversification de 
certaines filières sont des enjeux au cœur des territoires.

Une feuille de route des services de l'État dans l'Eure a été adoptée en juin 2022 afin d'organiser l'action des services autour 
d'enjeux structurants partagés. Piloté par la direction de projet transition écologique et économique territoriale (DPTEET) 
placée auprès du préfet, ce plan d'action s'appuie sur la mobilisation de tous les services (DDTM, UD DREAL, DDTES, DDFIP...).

Votre action, sous l'autorité du sous-préfet d'arrondissement, s'inscrit dans ce cadre au plus près du terrain.

Dans ce cadre, le chargé de mission a vocation à exercer les missions suivantes :

● Conseil et appui aux acteurs économiques de l'arrondissement : entreprises, réseaux professionnels, services
économiques des intercommunalités (EPCI) ;

● Participation à l'animation du réseau des acteurs de terrain en lien avec la direction de projet TEET et la DDETS ;
● Participation à la construction et l’alimentation de bases de données économiques issues des contacts et visites de

terrain et au suivi des projets eurois soumis dans le cadre des appels à projets et lauréats en lien avec la direction de
projet TEET ;

● Suivi des CRTE et des divers contrats de territoires, dont l’agenda rural ;
● Appui à la constitution des dossiers économiques produits par les équipes du SCPPAT (secrétariat général) ;
● Participation aux instances de pilotage économique : CODEFI, Comité de sortie de crise...

Vous pourrez vous appuyer sur les outils développés par la direction de projet TEET en préfecture et son rôle d'interface avec 
le niveau régional (SGAR, ADEME…).

Missions ponctuelles :

Participation et/ou intervention dans le cadre de réunions ou manifestations extérieures sur les sujets économiques. 
Participation/représentation du sous-préfet, suivi et compte-rendus des réunions et webinaires, en lien avec la Directrice de 
projet TEET et le service de la coordination des politiques publiques et de l’appui territorial (SCPPAT) au secrétariat général.



  

Votre environnement professionnel

Sous l'autorité du sous préfet d'arrondissement et de son secrétaire général, les services de la sous-préfecture assure le 
pilotage et la gestion des dossiers concernant l'arrondissement : relations avec les collectivités (EPCI, communes), les 
entreprises, les acteurs institutionnels du territoire (pôle emploi, forces de l'ordre...) en matière de réglementation, 
d'urbanisme, d'environnement, de contractualisation (CRTE, politique de la ville...), de sécurité.

L'action en matière d'appui et de développement économique est au cœur de ces sujets de territoire, au cœur des 
enjeux dynamique territoriale, d'attractivité, de transition écologique.

Cette action menée en proximité s'appuie, par ailleurs, sur une articulation et une collaboration étroite avec direction de
projet TEET auprès du préfet et le SCPPAT au sein de la Direction de la coordination et l'appui territoriale en préfecture.

Vous êtes intéressé(e) par le poste ?

Envoyer votre CV et lettre de motivation à :

Nicolas LEBAS
Sous-préfet de l’arrondissement des Andelys

nicolas.lebas@eure.gouv.fr

Quel profil recherchons nous ?

Vos perspectives

Le rôle d’animation, de conception et de conseil, les actions de proximité doivent pouvoir être valorisés sur des 
fonctions de pilotage de toute sorte.

Les + : 27 jours de congés par an, RTT possibles selon profil horaire, avantages sur mutuelle, télétravail possible 
(ordinateur portable fourni).

Formation : Bac +4/+5 gestion de projet, management des organisations ou toute autre formation généraliste équivalente.

Savoir faire : Sur ce poste, des capacités d’analyse, d’initiative et d’animation sont nécessaires.

Le/la candidat(e) devra également avoir d’excellentes qualités rédactionnelles.

Savoir être : De la méthode, de la rigueur et le sens du relationnel sont indispensables. 

Disponibilité : Une certaine disponibilité est aussi nécessaire.

Permis de conduire : Le poste implique des déplacements dans le département (véhicule de service fourni). Le permis B est 
donc indispensable.
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